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Voice Over Ip System

RILEVAZIONE PRESENZE
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Rp@Work

E' un sistema per la rilevazione presenze, configurabile per qualsiasi esigenza dell'utente,
permette I'acquisizione delle timbrature da terminali locali e remoti. | terminali di rilevamento sono
Cronos Micros , dotati di tastiera per I'eventuale inserimento delle causali di entrata/uscita e di un
grande display retroilluminato a 16 cifre x 2 righe, una capacita di funzionamento di 8 ore
circa(dipende dallo stato di carica delle batterie entrocontenute), una capacita di
immagazzinamento di circa 5000 timbrature stand alone (la memoria viene azzerata quando i dati
vengono acquisiti da Rp@Work). Il terminale & collegato alla procedura di rilevazione presenze
con varie modalita , in locale: la connessione puo essere effettuata tramite RS232 (max 15 Metri) ,
RS 485 fino a 600 metri con la possibilita di includere sulla stessa linea fino a 255 terminali, tramite
Rete LAN Eterneth; in modalita remota pu0 essere collegato tramite Modem PTSN o GSM se non
esiste la linea telefonica oppure tramite rete VPN sempre con protocollo Eterneth.La procedura di
Rilevazione Presenze Rp@Work &€ completamente definibile dall'utente (eventuali e particolari
esigenze non standard richieste dal cliente possono essere applicate); il processo é veloce ed
intuitivo (dopo la configurazione implementata con le richieste dell'utente), I'utente ha la possibilita
di definire le causali di assenza che ritiene opportune es: Ferie, Malattia,Permessi retribuiti e non ,
Maternitd ecc, in ogni caso non vi sono limiti. Si possono definire e modificare a piacimento le
causali che il dipendente pu0 digitare sulla tastiera del terminale, per determinare la motivazione
per la quale esce dall'ambiente di lavoro es: Servizio, Pausa Caffé , Permesso Temporaneo o altro
, con la possibilita di eseguire vari controlli per determinare un eventuale addebito in caso di
eccesso di utilizzo di una determinata causale (vedi Pausa Caffé).ll sistema definisce tutti gli orari
e i metodi orari che l'azienda svolge , li racchiude in una serie di profili e li associa al/ai
dipendentel/i , l'acquisizione delle informazioni dai terminali permette ad Rp@Work di ottenere una
immediata elaborazione dei dati con la presentazione a Video e su stampante del risultato delle
cedole mensili o comunque periodiche di ogni dipendente,nonché le cedole mensili riguardanti le
timbrature, la stampa delle presenze, assenze, timbrature giornaliere, o causalizzate, tutta una
serie di informazioni in tempo reale per l'utilizzo del sistema anche come controllo accessi per
conoscere in tempo reale la percentuale dei dipendenti presenti o assenti al/dal lavoro incluse le
liste. Il sistema permette di programmare una struttura protettiva per I'accesso alle informazioni o
operazioni sul sistema, nel quale lI'amministratore stabilisce il livello di operativita per ogni
operatore abilitato all'utilizzo , i dati relativi ad ogni dipendente sono quelli essenziali alla corretta
gestione del sistema e in ogni caso sia per la protezione offerta che per il non utilizzo di dati
sensibili & in perfetta regola con il documento programmatico sulla sicurezza (DPS) in vigore dal
31marzo 2006.



